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Servicio de Atención a Víctimas de Mobbing 
 

Avda. Colon, 8 – Entresuelo (33013) OVIEDO 
 

Teléfonos  985253045 – 636616985 
 

E-mail: mobbing@usipa.e.telefonica.net 
 
 

“En los conflictos de mobbing una de las 
partes, la que acosa, pone en peligro la 
salud de la victima”. 
 
“La mediación debe buscar la gestión del 
conflicto y su solución de forma pacífica”. 
 

Soledad Serrano. 



Programa del Congreso
 
09,30 Entrega de Acreditaciones 
 
10,00  Bienvenida y Presentación 
 
 D. José Luis González Rodríguez 
 Secretario General de USIPA. 
 
 D. Manuel Bautista Couto Noriega 

Director del Instituto Asturiano de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

 
10,30 Opiniones y Alternativas ante el 

Acoso Moral 
  
 D. Antonio González Fernández 
 Director General de Trabajo y Empleo. 
 
11,15 Actuemos contra el Mobbing 
 
 D. Tomas Sancho Figueroa 

Responsable del Área de Ergonomía y 
Psicosociología Aplicada del Instituto Asturiano 
de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
12,00 Pausa Café  
 
12,30 La Responsabilidad Social 

Corporativa y la Prevención de los 
Riesgos Psicosociales 

  
 D. Fco. Javier Llaneza Álvarez 

Presidente de la Asociación Asturiana de                         
Ergonomía (PREVERAS). 
Presidente de la Asociación Española de   
Ergonomía (AEE). 

 
13,15 El Comité Arbitral  
 
 Dª. Silvia Gay Herrero 

Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social. 
Miembro del Comité Arbitral de la Universidad 
del País Vasco. 

 
 

14,00 Pausa Comida 
 
17,00 Los daños físicos y psicológicos en 

las Víctimas de Mobbing 
  

Dr. Manel Fernández Jiménez 
Director de la Unidad de Valoración del daño            
Psicosocial (UVADAP). 
Presidente de AEPSAL. 

 
17,45 La Intervención con Víctimas de 

A.M.T. (Acoso Moral en el Trabajo) 
 
 Dª. Marina Parés Soliva 

Diplomada en Trabajo Social. Perito Social 
Jurídico. Presidenta del Servicio Europeo de 
Información sobre el Mobbing /SEDISEM). 

 
18,30 La Mediación en Situaciones de 

Mobbing 
 
 Dª. Soledad Serrano García  

Técnica Superior de Prevención de Riesgos 
Laborales. Responsable del Servicio de Atención 
a Victimas de Mobbing. USIPA. 

 
19,15 Coloquio con los diferentes ponentes  
 
20,00 Clausura del Congreso 
 
 D. Francisco Javier García Valledor 

Consejero de Justicia, Seguridad Pública y 
Relaciones Exteriores. 
 
 
 
 
 

 

 

 
En la identificación de 

problemas y necesidades de 
salud, seguridad y medio 
ambiente en los lugares de 
trabajo, el acoso laboral, el 
mobbing, debe parecernos a los 
profesionales y técnicos 
vinculados con la prevención, 
como uno de los riesgos 
psicosociales emergentes más 
peligroso por la estadística 
alarmante de víctimas que 
genera. 
 
 La mediación rompe la 
desigualdad entre las partes. 
 
 

USIPA 


