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El Mobbing posible factor desencadenante de la fibromialgia
Por Marina Parés *

El Servicio de Informacién sobre Mobbing tiene como objetivo principal la difusion del fenébmeno de
acoso moral en el trabajo desde todas las disciplinas del saber humano. La practica diaria nos ha
permitido constatar que bastantes afectados por mobbing (especialmente mujeres) acaban sufriendo
también fibromialgia, este factor nos ha hecho pensar que los dos procesos puedan tener un nexo
causal. Hemos de recordar que ya hace tiempo un grupo de cientificos comprobd que la mayoria de
los pacientes de fibromialgia eran personas con una particular historia: casos de vida laboral muy
intensa, historiales de estrés, personas que, de una forma u otra, habian sometido su cuerpo a fuertes
desgastes. Pareceria como si "su cuerpo les pasara factura”, y relacionado con ello, no podemos
olvidar que los factores sociales y emocionales tienen una "importancia capital” en la percepcion del
dolor. Por tanto no es de estrafiar que el trauma psiquico del mobbing pueda ser un factor
desencadenante de la fibromialgia, por su claro papel de estresor. Este articulo tiene el propésito de
explicar el mecanismo desencadenante de la fibromialgia a partir de factores estresores, entre los que
cabe destacar el mobbing o acoso moral en el lugar de trabajo. Pretendemos desarrollar una hipotesis
como constructo tedrico-explicativo de los mecanismos perpetuadores de la fibromialgia o sea de
aguellos que expican su cronicidad; y para ello nos hemos basado en el trabajo de investigacion del
profesor Dr Manuel Martinez-Levin de Mexico, una parte del cual fue expuesto en la 8 Conferencia de
Fibromialgia organizada por la Asociacion de Fibromialgia de Madrid en Junio del 2003.

La Fibromialgia, llamada también a veces fibrositis, es un padecimiento sumamente frecuente que se
caracteriza por dolor generalizado, rigidez y fatiga y se origina en los musculos y otros tejidos blandos.
En los pacientes con fibromialgia se encuentran mdltiples puntos sensibles a la presion en zonas
musculares especificas. La mayoria de los pacientes se quejan de dolor y rigidez en el cuello,
hombros, espalda, zona lumbar y caderas. En muchos de ellos, la fibromialgia es el Unico
padecimiento, pero en otros se asocia a enfermedades como la Artritis Reumatoide o Enfermedades
Reumaéticas de la columna. Si bien es cierto que la causa de la Fibromialgia se desconoce, los
investigadores especulan que hay muchos factores diversos que, por si solos o en combinacion con
otros, pueden causar fibromialgia; por ejemplo, factores tales como una enfermedad infecciosa,
trauma fisico o emocional, o cambios hormonales, pueden contribuir a la fibromialgia. Esta
enfermedad cursa con dolor generalizado, fatiga y trastornos del suefio que caracterizan a esta
dolencia. Los estudios sugieren que algunas personas con fibromialgia presentan niveles andomalos de
varias de las sustancias quimicas involucradas en la transmision y amplificacion de la sensacion de
dolor, tanto hacia el cerebro como desde éste; de tal manera que se estimulan los receptores del
dolor, quedando activados cronicamente y, posteriormente, desarrollando la fibromialgia

Por su parte la hipotesis de las causas que originan la fibromialgia segun el Dr Manuel Martinez-Levin
de Mexico apunta a la suma de una predisposicion junto a la actuacion de un desencadenante. Su
propuesta es “que existe un terreno fértil y como consecuencia de la accion de un agente disparador,
los receptores del dolor se sensibilizan y dan dolor e hipersensibilidad®. Entonces, lo que define el
padecimiento es, tanto un dolor constante generalizado como una sensibilidad exagerada a la
palpacion. El Dr Martinez-Levin afirma que “la persona lo que puede heredar es cierta predisposicion a
sufrir fibromialgia y es sobre ese terreno fértil que viene a actuar un agente disparador”. Concluye, por
tanto, en que existe cierta predisposicion y es sobre esto que actla un agente disparador.

Algunos autores valoran como agente disparador la existencia en los antecedentes del paciente de un
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traumatismo fisico (sobretodo a nivel del cuello), muy a menudo como consecuencia de un accidente
automouvilistico, y también diversos tipos de infecciones podrian actuar como disparadores. Nosotros
proponemos la posibilidad que actlen como agente disparador algunos tipos de traumatismos
emocionales (como el mobbing).

Definimos el mobbing como el hostigamiento de un grupo contra una persona, cuyo trato vejatorio y
ultrajante sobre la victima tiene por objeto acabar con el equilibrio y la resistencia psicologica de ésta,
minandola y desgastandola emocional y fisicamente. Otro rasgo inconfundible del acoso es el
escalamiento creciente de los ataques, hasta llegar a extremos imposibles de soportar para el
acosado. A nivel psicoldgico el dafio de la victima suele ser enorme. La victima de acoso o mobbing
va perdiendo gradualmente la fe y la confianza en si misma a resultas de lo cual diferentes aspectos de
su vida se veran afectados. Entra en una espiral de estrés creciente que va minandola y que termina
haciéndose crénico e inespecifico dando lugar a multitud de afecciones o enfermedades somaticas
cronicas que pueden conducirle a bajas laborales. También se suelen producir alteraciones
emocionales y de la personalidad que afectan a su esfera de relaciones sociales y familiares,
generando problemas de relacion de pareja principalmente.

En conclusién hay que sefalar que este articulo apunta a la posible relacion entre el fenébmeno
emergente del acoso moral en el trabajo o0 mobbing y una enfermedad, también, emergente y bastante
desconocida, la fibromialgia. Actualmente ya nadie discute que las graves consecuencias del acoso
moral en la salud de la victima es un tema intrinseco de salud laboral. Creemos que la fibromialgia
también ha de ser contemplada desde esta Optica. Este articulo tiene el propdsito de generar hipotesis
nuevas que puedan explicar el mecanismo desencadenante de la fibromialgia a partir de factores
estresores, entre los que cabe destacar el mobbing o acoso moral en el lugar de trabajo. Ya hemos
comentado que la practica diaria nos ha permitido constatar que bastantes afectados por mobbing de
larga duracion (especialmente mujeres) acaban sufriendo también fibromialgia, este factor nos ha
hecho pensar que los dos procesos puedan tener un nexo de conexion. En mdltiples ocasiones la
persona enferma de fibromialgia relata antecedentes de estrés en situaciones prolongadas en el
tiempo en las que sufrié una gran presion. Los casos mas graves de afectacion a la salud por acoso
moral son aquéllos casos denominados “mobbing de larga duracion” en los que confluye una
verdadera patologia de estrés postraumatico.

Hoy en dia la causa de la fibromialgia se desconoce, tal y como ha ocurrido a lo largo de la historia con
gran cantidad de enfermedades. En la actualidad existen serias discusiones cientificas entre los
defensores del componente neuronal de la fibromialgia y de los que postulan un componente
reumatolégico, y las ultimas investigaciones apuntan a la suma de una predisposicién del paciente
junto a la actuacion de un desencadenante para explicar la emergencia del episodio de la fibromialgia.
Sabemos que las consecuencias sobre la salud del trabajador del acoso moral prolongado toma dos
formas de cronificacion, por un lado el estrés postraumatico y por otro la depresion mayor. Asi,
sefialamos que el estrés post-traumatico es una de las secuelas en muchas victimas de acoso moral
en el trabajo, y concluimos, por tanto, que no es de estrafar que el trauma psiquico del mobbing pueda
ser un factor desencadenante de la fibromialgia. Aportamos el sustrato teérico a modo de hipotesis a
discutir, con la esperanza que esta discusion tedrica aporte claridad conceptual.
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